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Portaria DRHU - 49, de 25-7-2011
Estabelece diretrizes para a designa¢do de servidores, em cardter excepcional, para o exercicio da fun¢do de Gerente de
Organizagdo Escolar.

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, tendo

em vista o disposto na Lei Complementar n2 1.144, de 11 de

julho de 2011, expede a presente Portaria.

Artigo 12 - a identificagdo das unidades escolares que passarao

a comportar a fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar

e o processo de Certificagdo Ocupacional que credenciara os
servidores serdo regulamentados por decreto, conforme previsto
nos artigos 15 e 18 da Lei Complementar n? 1.144, de 11 dejulho de 2011.
§19 - Somente apds a conclusdo do processo de Certificagdo
Ocupacional é que podera ocorrer designagdo para o exercicio
das atribuicdes de Gerente de Organizagao Escolar, que podera
recair em Agente de Organizagao Escolar, em Secretario de

Escola ou em Assistente de Administragdo Escolar, desde que o
servidor seja portador de certificado de conclusdao de curso do ensino médio ou equivalente.
§ 22 - 0 processo de Certificagdo Ocupacional sera concretizado
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

de 12 de julho de 2011, data da publica¢do da LC n? 1.144/2011.
Artigo 22 - Deverdo ser designados, em carater excepcional,

para o exercicio das fungdes de Gerente de Organizagdo Escolar,
respeitado o limite de 1 (um) por escola, os servidores que, em

12 de julho de 2011, se encontravam no exercicio de cargo ou fungdo de Secretdrio de Escola.
§ 12 - a designacdo de que trata o caput deste artigo sera

de competéncia do Dirigente Regional de Ensino

§ 29 - a vigéncia da designacdo sera 12 de julho de 2011,

exceto nos casos em que o servidor ndo comprove atuacgdo efetiva
naquela data, por auséncia tempordria, situagdo em que podera ser
designado a partir da data em que tenha reassumido o exercicio.
§ 32 - para os impedimentos que se manterdo por mais

tempo, a designacdo recaira no substituto que respondia pela
funcdo em 12 de julho de 2011, podendo o mesmo permanecer
designado mesmo apds o retorno do titular.

§ 42 - Além dos titulares de cargo e dos ocupantes de funcdo
transformada de Secretario de Escola, somente poderao ser
designados os integrantes da classe de Agente de Organizagdo
Escolar que se encontravam respondendo pela fungao.

§ 52 - Todas as designagdes efetuadas nos termos desta

Portaria, sem excecdo, serdo cessadas assim que for concluido

o processo de Certificagdo Ocupacional, oportunidade em que
servidores devidamente aprovados no processo poderao ser
selecionados para responder pela fun¢do de Gerente de Organizagdo
Escolar.

Artigo 32 - a designagdo em carater excepcional alcanga

apenas os servidores referidos no artigo anterior, ndo podendo
haver designac¢do de outro servidor antes da conclusdo do
processo de Certificagdo Ocupacional, mesmo nas situacdes de
cessacdo da designacdo, por qualquer motivo.

Paragrafo Unico — Durante a designagdo em carater excepcional,
no caso de afastamento ou qualquer outro impedimento,

nao poderd ocorrer a designagao de substituto.

Artigo 42 - Nos termos do artigo 52 das Disposi¢des Transitdrias

da LC n? 1.144/2011, as designa¢des em substituicdo,

em “pro labore” ou para responder por cargo ou fungao vaga

de Secretdrio de Escola ficam cessadas em 12 de julho de 2011.
Artigo 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.



