Supervisdo de Ensino — Diretoria de Ensino — Regido Sdo Vicente
EVOLUCAO FUNCIONAL - VIA NAO-ACADEMICA
Decreto n° 49394, de 22/02/2005 — D.O.E. de 23/02/2005, Poder Executivo, Secao 1, p. 3.

CAMPO DE Atualizagao Indicadores d
Aperfeicoamento ndicadores de

A FATORES p ¢ X
ATUACAO Producdo Profissional crescimento
PARAMETROS Capacidade Qualidade Produtividade

PEB - I - Formagdo Académica — dreas curriculares

DOCENTES
PEB - I - Formacao Académica — area curricular

(inclui demais modalidades de ensino)

Diretor
SUPORTE natureza <
PEDAGOGICO inerente .

Supervisor

AMBOS Temas transversais - cidadania )
Aprofundamento que 'Orlentam a
Enriquecimento pratica do QM

curricular Teoria, metodologia e gestao

FATOR / Estagios

ATUALIZACAO \
Complementar duragdo 30 horas
Cursos de < >(igual ou superior)
/\agao Continuada

PROMOVIDOS S

| g

Entidades d hecid Obieti ampliagdo ; £
ntidades de reconhecida jetivos | éa t 3,

idoneidade e capacidade dos cursos pnmtoramen © %
institucional extensao S

=

=

no respectivo

- instituicdes de ensino superior reconhecidas ~
§ P campo de atuacio

- Orgdoda SE

- entidades representativas do QM
- instituicdes publicas estatais cursos
- institui¢des publicas ndo-estatais homologados
- institui¢cdes particulares, desde que credenciadas pela SE pela SE
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PROMOVIDOS
por instituicdes de
Ensino Superior
reconhecidas

Carga hordaria minima:
30 horas

Aprofundamento do conhecimento em

determinada disciplina ou drea do SABER

no respectivo campo de atuacao

FATOR TODOS OS
APERFEICOAMENTO CURSOS
OBJETIVOS
OQUEE
CURSO?

tualizacdo
FATORES
perfeicoamento

Conjunto de:
- estudo
- aulas
- conferéncias
- palestras
- eoutro

que tratenmnx

- desenvolvida
- comprovada por uma
Unica instituicdo
promotora

de determinada - Brasil
nidade tematica: - Exterior
- programada Obs.: inclusive sob a

forma de mddulos.

A pontuagdo poderd
ser isolada em func¢ao
do cardter de finitude

(conclusao de uma
etapa), desde que
tenha certificacao
propria.

Desde que
constituinte de um
TODO




Supervisao de Ensino — Diretoria de Ensino — Regido Sdo Vicente

OQUEE tualizacio
ESTAGIO? FATORES
perfeicoamento

realizada em institui¢des
educacionais

(inclusive no exterior)

vedado se for atividade
inerente ao cargo ocupado
ou funcao-atividade

vedado se se constituir em
componente da estrutura
curricular

Desde que tenha
terminalidade

Periodo de:
- estudos através de permanéncia
- aprendizado assistida
. aprimoramento e
Objetivo pratica profissional
horari etapas de cursos
= carga horaria
PONTUACAO minima de 30 horas estuturados
modularmente
vetado para
pontuag¢ao

Cursos superiores

- bacharelado

- lic. Plena

- complementacao pedagdgica
- p6s-graduagio

que se constituem em BASE para
provimento de cargo ou
preenchimento de fungdo-atividade

Cursos promovidos
pela SE

durante a jornada
de trabalho

convocacao oficial
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FATOR PRODUCAO
PROFISSIONAL

Producdo dos

TODOS

- documentos

- materiais inéditos
- individuais

- coletivos

integrantes do QM

no respectivo campo de

OBJETIVO

atuacao

NATUREZA

estritamente profissional

CONDICAO

Contribui¢do

L“melhoria da pratica da sala de aula
melhoria da gestao
melhoria da supervisao

divulgacgdo e/ou

Efetivo fator de melhoria da

implementacdo

qualidade de ensino

Projetos e
pesquisas

Decorrentes:
- proposta pedagégica da DE
- planos de trabalho da DE

OUTROS

Passagem de um nivel
para outro:

- desde que cumpridos
os intersticios

apresentados uma
Unica vez.
- vedada a acumulagdo

Somatdrio dos pontos
obtidos multiplicados
pelo peso

Quando da mudanca de
cargo, tempo anterior sera
computado a partir da
data do dltimo
enquadramento.

Pontos excedentes

para nova evolucao

Actimulo de cargo e/ou fun¢do

poderdo ser computados - requer os beneficios para cada

situacdo funcional, mediante

documentacao especifica.
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RESOLUCAO S.E. N°21/2005

D.O.E. de 31/03/2005, Poder Executivo, Se¢do I, p. 27.
Instrucao Conjunta CENP/DRHU, de 25/04/2005.

EVOLUCAO FUNCIONAL
VIA NAO-ACADEMICA

Fator ATUALIZACAO
(eventos concluidos a

partir de 1°/02/98) \

Fator APERFEICOAMENTO
(no componente extensao
universitaria/cultural)

- documentos, identificados
deverdo conter,
obrigatoriamente, o periodo
de realizacdo e carga hordria
(minimo de 30 horas).

- com base exclusiva na carga
hordria indicada no
certificado do curso
autorizado e credenciado
(autorizados e homologados
pela SE).

no componente licenciatura plena,

Documentacao
acompanhada de

bacharelado e complementagao licenciatura

Fator APERFEICOAMENTO

Histoérico Escolar

nao poderdo ser
reconsiderados quando da

créditos de cursos de pos-graduagdo

Utilizado uma tnica vez

apresentacdo do titulo
obtido.

declaracdo de proprio
punho de ciéncia do

CURSOS
PROMOVIDOS
POR ORGAO DA
PASTA (SE)

em horario de trabalho

interessado (situacao
acima).

Para pontuagdo — quando
o0 ato de autorizacdo da

profissional

CENP assegurar direito a
certificacdo
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PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
BENEFICIO

I- INTERESSADO
- requerimento dirigido ao Secretario da Educagdo juntando a documentacao
que comprove o preenchimento dos requisitos e entrega-lo ao superior imediato
(copias reprograficas com visto confere com os originais)

II- AO DIRETOR DA U.E.
- protocolar.
- Instruir
- encaminhar

a D.E. - Grupo de Trabalho

III - AO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

constituir Grupo de Trabalho composto, no minimo, por 3 pessoas,
para proceder a andlise preliminar dos titulos e

Obs.: uma dessas documentos apresentados.

pessoas deverd ser

um Supervisor. Se [

p Oss”ffl’ com de acordo com as orientacdes dos 6rgdos centrais

experiencia em

avaliagdo de

trabalhos.
Grupo de Trabalho preenche roteiro especifico e envia ao

instruir dirigente os pedidos acolhidos
Dirigente Regional encaminha os expedientes analisados e
acolhidos acompanhados do PUCT e consultas PAEF
opc¢ao 7.5 e PAPC opgdo 11.3.
. ao 6rgdo setorial de recursos humanos (DRHU) — SPPEF —
encaminhar— . ~ ~ ~ .
Servi¢o de Promocgao, Progressdo e Evolu¢dao Funcional.
IV - ) )
AO DRHU analisar os expedientes acolhidos pela D.E.
Departamento de
Recursos
Humanos da S.E. encaminhar apreciacdo e decisdo do /secretério de
Estado da /educagao
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Expedig¢do pela CENP no prazo
de 90 dias contados a partir do
protocolo do pedido.

ENCAMINHAMENTO

a) solicitacao de credenciamento

idoneidade .
b) comprovante <€apacidade EDUCACAO
experiéncia

¢) copia do estatuto — registrado em cartério
(institui¢do / entidade)

d) comprovacio completa da capacidade juridica
(regularizag¢ao junto aos 6rgdos competentes)

e) plano de trabalho - justificativa
(institui¢do / entidade) - finalidade
- metas
- quadro efetivo de profissionais
- relag@o dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponibilizados

f) nome do representante — responsavel pela capacitacao
(institui¢do / entidade)

g) juntar outras informacoes que considerar pertinentes
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INSTRUCAO CONJUNTA CENP/DRHU de 24/05/2005
D.O.E. de 25/04/2005, Poder Executivo, Secao I, p. 14.

FATOR
PRODUC AO para fins de avaliagdo, os documentos e os materiais didético-
PROFISSIONAL pedagogicos devem ter caracteristicas € componentes:

para comprovacao de relevancia educacional, os
documentos serdo anexados e analisados pelo Grupo
de Trabalho da D.E., que emitira Parecer.

- de cardter inovador, criativo, original e/ou diferenciado;

- resultado de pesquisa e projetos fundamentados em principios tedrico-metodologicos;

- revestido de aspectos formais exigidos pela natureza do documento avaliado;

- passivel de generalizagdo na rede estadual de ensino pelos referenciais tedricos;

- abordagem metodoldgica ou inovagdo tecnolégica constantes da producio avaliada;

- comprovadamente, contributivo de melhoria da qualidade de ensino, a vista da
especificidade da populagdo a que se destina e/ou do grau de viabilizag¢do técnica que
apresenta,

- sintonizado com a proposta pedagégica da Unidade Escolar e com o plano de trabalho da
Diretoria de Ensino.




