4 - S3o Paulo, 121 (204) Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do | competéncias definidas para o exercicio da fun¢do de
quinta-feira, 27 de outubro de 2011 Gerente de Organizagdo Escolar.
§ 29 - O inventdrio comportamental, de que trata
DECRETO N2 57.462, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 o inciso Il deste artigo, destina-se a retratar o perfil
atitudinal do servidor, apontando as caracteristicas de
Regulamenta no ambito da Secretaria da Educagdo o processo de tendéncia comportamental, e tem por finalidade apoiar
certificagdo ocupacional para a fungdo de Gerente de Organizagdo o gestor na escolha de servidor certificado para o exercicio
Escolar e da providéncias correlatas da fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar.
Artigo 62 - O desenvolvimento de competéncias, de
GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo que trata o inciso Il do artigo 32 deste decreto, visa a
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, com fundamento promover a atualizagdo e o aperfeicoamento do servidor
no § 12 do artigo 18 da Lei Complementar n2 certificado e designado para o exercicio da fungdo
1.144, de 11 de julho de 2011, de Gerente de Organizagao Escolar.
Decreta: § 12 - Cabera a Secretaria da Educagao, por intermédio
Artigo 19 - Fica regulamentado, no ambito da Secretaria da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
da Educacdo, o processo de avaliagdo e desenvolvimento Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato
dos conhecimentos e habilidades, inerentes ao Costa Souza”, promover programa de desenvolvimento
exercicio da fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar, de competéncias, em conformidade com a matriz de
denominado certificagdo ocupacional. competéncias, de que trata o inciso | do artigo 32 deste decreto.
Paragrafo Unico - A certificagdo ocupacional de § 22 - O programa de desenvolvimento de competéncias
que trata este decreto é aplicavel aos integrantes da sera fixado em resolugdo do Secretario da Educagdo, mediante
classe de Agente de Organizagdo Escolar e, em carater proposta do Comité Técnico de Certificagdo de que trata o inciso IV
excepcional, até a extingdo definitiva, aos integrantes do artigo 82 deste decreto.
das classes de Secretario de Escola e de Assistente de § 32 - O Gerente de Organizagdo Escolar que vier a
Administragdo Escolar. participar do programa de desenvolvimento de competéncias
Artigo 29 - S3o condigdes para participar do processo serad submetido a avaliagdo para aferi¢do dos
de certificagdo ocupacional: conhecimentos adquiridos.
| - ser titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade Artigo 72 - A avaliagdo de competéncias, de que
de Agente de Organizagdo Escolar, de Secretario trata o inciso Il do artigo 32 deste decreto, sera realizada
de Escola ou de Assistente de Administragao Escolar, conforme conveniéncia da Secretaria da Educagéo,
do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educagao; observado o intervalo maximo de 4 (quatro) anos entre
I - ter certificado de conclusdo do ensino médio ou os processos de certificagdo ocupacional.
equivalente; Artigo 82 - S3o agentes do processo de certificagdo
Il - estar em efetivo exercicio no cargo ou fungdoatividade ocupacional:
em unidade escolar, hd pelo menos 2 (dois) | - a Secretaria de Gestao Publica, por intermédio da
anos, na data de abertura de cada processo de certificagdo; Unidade Central de Recursos Humanos;
IV - ndo ter sofrido penalidades nos ultimos 5 Il - a Secretaria da Educagdo;
(cinco) anos, contados da data de abertura de cada 11l - os servidores titulares de cargos ou ocupantes
processo de certificacao. de fungdes-atividades de Agente de Organizagdo Escolar,
Paragrafo unico - No processo de que trata o de Secretario de Escola e de Assistente de Administragdo
“caput” deste artigo fica vedada a participagdo de servidor: Escolar;
1. afastado nos termos dos itens 1 ou 2 do paragrafo IV - 0 Comité Técnico de Certificagdo;
Unico do artigo 52 da Lei Complementar n? 1.144, de V - a entidade certificadora externa.
11 de julho de 2011; Artigo 92 - A Secretaria de Gestdo Publica, por meio
2. afastado junto ao Tribunal Regional Eleitoral; da Unidade Central de Recursos Humanos, cabera:
3. readaptado; | - coordenar e monitorar as agoes do processo de
4. contratado nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de certificagdo ocupacional;
julho de 2009. Il - apoiar, tecnicamente, a Secretaria da Educagdo
Artigo 32 - O processo de certificagdo ocupacional na celebragdo de contratos, parcerias e convénios
destinado a fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar é composto necessarios a execug¢do do processo;
das seguintes etapas: Il - adotar as providéncias necessarias a formagdo
| - estabelecimento da matriz de competéncias; e manutencgdo do banco de certificagdao, composto por
Il - avaliagdo de competéncias; dados relativos aos servidores certificados.
Il - desenvolvimento de competéncias. Artigo 10 - A Secretaria da Educacéo cabera:
Artigo 42 - A matriz de competéncias, de que trata o | - a contratagdo de entidade certificadora externa,
inciso | do artigo 32 deste decreto, compreende a definigdo com observancia das normas legais pertinentes a matéria,
do perfil adequado ao exercicio da referida fungao em especial a Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993;
e sera estabelecida a partir da analise ocupacional Il - a homologagdo dos processos de certificagdo ocupacional;
sobre requisitos, conhecimentos, responsabilidades e Il - adotar as providéncias necessarias ao desenvolvimento
habilidades adequados ao desempenho das atividades de competéncias de que trata o artigo 32 deste decreto.
inerentes a fungado de Gerente de Organizagdo Escolar. Paragrafo Unico - A entidade certificadora externa,
Artigo 52 - A avaliagdo de competéncias, de que de que trata o inciso | deste artigo, cabera:
trata o inciso Il do artigo 32 deste decreto, sera individual 1. as responsabilidades relativas a avaliagdo de competéncias;
e consistird em verificar se o candidato atende aoAdmiperfil 2. a emissdo do certificado ocupacional.
indicado na matriz de competéncias, compondo-se de: Artigo 11 - Ao Comité Técnico de Certificagdo, de
| - avaliagdo de conhecimentos e habilidades técnicas; que trata o inciso IV do artigo 82 deste decreto, compete:
Il - inventario comportamental. | - estabelecer a matriz de competéncias da fungdo;
§ 19 - A avaliagdo, de que trata o inciso | deste artigo, Il - acompanhar e validar todo o processo de certificagdo
visa aferir por intermédio de exame os conhecimentos ocupacional;
e as habilidades técnicas do servidor em relagao as Il - identificar servidores para compor Equipes de




Trabalho, visando contribuir na construgdo do processo
de certificagdo ocupacional;

IV - acompanhar os trabalhos realizados pela entidade
certificadora externa garantindo o alinhamento

dos trabalhos com os objetivos tragados para a certificagdo
ocupacional;

V - proceder a elaboragdo de comunicados e informativos
relativos aos processos, bem como a sua publicagao;

VI - deliberar sobre as propostas gerais apontadas

pela entidade certificadora externa;

VII - apresentar ao Secretario da Educagdo:

a) os resultados dos processos de certificagdo ocupacional,
para fins de homologagéo;

b) proposta de programa de desenvolvimento de
competéncias;

VIII - acompanhar as agbes para o desenvolvimento

de competéncias de que trata o inciso Ill do artigo 3¢
deste decreto.

Artigo 12 - O Comité Técnico de Certificagdo, constituido
por resolucdo conjunta dos Secretarios da Educagdo

e de Gestdo Publica, serd integrado por:

| - 2 (dois) representantes da Unidade Central de
Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica,
sendo 1 (um) deles o responsavel pela coordenagao das
atividades do comité;

Il - 5 (cinco) representantes da Secretaria da Educagdo,
sendo, pelo menos 1 (um) do Orgio Setorial de

Recursos Humanos e 1 (um) da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo

Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Paragrafo Unico - As fungdes de membro do Comité
Técnico de Certificagdo nado serdo remunerados, mas
consideradas como servigo publico relevante.

Artigo 13 - Ao candidato aprovado na avaliagdo de

que trata o inciso | do artigo 52 deste decreto, sera fornecido
o competente certificado, com prazo de validade

de 5 (cinco) anos, contados a partir da homologagdo do
respectivo processo de certificagaoParagrafo unico - O certificado, de
que trata o

“caput” deste artigo, ndo confere ao servidor garantia

a designagdo ou a permanéncia na fungdo de Gerente

de Organizagdo Escolar.

Artigo 14 - Cabera ao Diretor de Escola a indicagdo

de servidor certificado para o exercicio da fungdo de
Gerente de Organizagdo Escolar, bem como do seu respectivo
substituto, dentre os servidores certificados, no

ambito de sua unidade escolar, respeitados os critérios
especificos a serem definidos por resolugao do Secretario
da Educagao.

§ 12 - Na inexisténcia de servidor certificado e interessado
na designagdo no ambito da unidade escolar, a

indicagdo de que trata este artigo caberda ao Dirigente
Regional de Ensino correspondente e recaird em servidor
certificado, que seja classificado e esteja em efetivo
exercicio em unidade escolar pertencente a mesma
Diretoria de Ensino, observada a seguinte ordem de prioridade:
1. do préprio municipio;

2. de municipio diverso, quando for o caso.

§ 29 - A persistir a inexisténcia de servidor certificado
para assumir a fungdo de Gerente de Organizagdo

Escolar e/ou para assumir a substitui¢do, caberd ao
Diretor de Escola avocar as atribuigGes inerentes a
referida fungdo.

Artigo 15 - Apds a indicagdo, caberd ao Dirigente

Regional de Ensino proceder a designagdo do servidor
indicado para o exercicio da fungdo de Gerente de
Organizagdo Escolar.

Artigo 16 - O servidor designado em unidade escolar
adversa da que lhe é de classificagdo ndo fara jus a

ajuda de custo prevista no artigo 149 na Lei n2 10.261,

de 28 de outubro de 1968, e no artigo 22 da Lei n2 500,
de 13 de novembro de 1974.

Artigo 17 - A permanéncia no exercicio da fungdo

de Gerente de Organizagdo Escolar, apds vencimento
do prazo de validade do certificado ocupacional, esta
condicionada a aprovagdo em nova avaliagdo de competéncias
prevista no artigo 52 deste decreto.

Artigo 18 - A cessagdo da designagdo na fungdo de
Gerente de Organizagdo Escolar ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da administragao;

Il - nos casos de remogdo ou transferéncia do servidor
para outra unidade escolar;

IV - nos casos de afastamento do servidor designado
para prestar servicos em outra unidade no ambito

da Secretaria da Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

V - nos casos de afastamento do servidor designado
para prestar servigos em outros drgdos ou entidades
federativos diversos;

VI - automaticamente na data de vencimento do

prazo de vigéncia do certificado ocupacional, caso o
servidor ndo tenha obtido nova certificagdo.

Paragrafo Unico - As cessagGes nas formas previstas
nos incisos | e |l deste artigo vedam nova designagao
do mesmo servidor para a fun¢do de Gerente de Organizagdo
Escolar em unidade escolar diversa pelo prazo

minimo de 2 (dois) anos.

Artigo 19 - Os resultados dos processos de certificagdo
ocupacional orientardo programas de desenvolvimento
de competéncias inerentes ao exercicio da

fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar, a que se
refere o inciso Ill do artigo 32 deste decreto.

Artigo 20 - Serdo considerados de efetivo exercicio

os dias em que o servidor se afastar para comparecer
a avaliacdo de que trata o inciso Il do artigo 32 deste
decreto.

Pardgrafo Unico - O servidor inscrito no processo

de certificagdo e que ndo comparecer nos dias de

realizagdo da avaliagdo de competéncias estara automaticamente

excluido do referido processo, cabendo

ao superior imediato adotar as medidas cabiveis em
relacdo a frequéncia.

Artigo 21 - A homologacgao dos processos de certificagao
sera efetuada por ato do Secretario da Educacao,

em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgagao dos respectivos resultados.

Artigo 22 - Os demais critérios relativos aos processos
de certificagdo ocupacional serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

Artigo 23 - Este decreto e sua disposicdo transitéria
entram em vigor na data de sua publicagdo.
Disposigcao Transitoria

Artigo Unico - Em carater excepcional, para fins

de participagdo no primeiro processo de certificagdo
ocupacional, o servidor devera preencher as condiges
estabelecidas no artigo 22 deste decreto, exceto no
tocante ao disposto no inciso Il do referido artigo,
devendo contar com pelo menos 1 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo-atividade, em unidade
escolar, ou estar formalmente designado na fungdo de
Gerente de Organizagdo Escolar, na data de abertura
do processo.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de outubro de 2011
GERALDO ALCKMIN
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